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المر�أة في الق�ضاء تمار�س عملها بحرفية �أ�سوة بالرجل
البحرينية و�صلت �إلى �أرحب �آفاق التطور والت�ألق... فعاليات قانونية وق�ضائية:

الارتقاء بوضع المرأة مجهود 
مجتمعي للإعلام فيه دور كبير

�أ�ش���ارت القا�ضية منى الك���واري �إلى �أن 
الناظ���ر في الجوانب الد�ستوري���ة والقانونية 
الت���ي توف���رت للم���ر�أة البحريني���ة بف�ض���ل 
المبادرات القيمة للقي���ادة الر�شيدة يجعل 
من م��سأل���ة بحث المعوق���ات الخا�صة بعمل 
ثم���ة  فلي����س  متج���اوزًا،  مو�ضوعً���ا  الم���ر�أة 
تحدي���ات �أو عقب���ات �إلا ما تفر�ض���ه طبيعة 
العمل في هذين المجال�ي�ن �سواء تعلق الأمر 
بالرج���ل �أو الم���ر�أة، م�شي���دة ب���دور و�سائل 
الإعلام في مواكب���ة الخطاب التنويري لجلالة 
الملك وقرينه عاهل الب�ل�اد رئي�سة المجل�س 
الأعلى للمر�أة �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة 
�إبراهي���م ال خليف���ة، فيم���ا  �سبيك���ة بن���ت 
يتعلق بالارتق���اء بالم���ر�أة البحرينية ب�شكل 
عام والقانونية ب�ش���كل خا�ص، فقد و�صلت 
البحرينية �إلى �أرح���ب �آفاق التطور والت�ألق، 
ونتطل���ع �إل���ى مزيد م���ن المثابرة م���ن قبل 
و�سائل الإعلام على ه���ذا النهج بح�سبان �أن 
الارتق���اء بو�ضع المر�أة ه���و مجهود مجتمعي 
م�ش�ت�رك للإعلام فيه دور كب�ي�ر فيه، قائلة: 
“قي�ض الله للمر�أة البحرينية في هذه الربوع 
المنيعة الت���ي كانت موطن ح�ضارة وازدهار 
من���ذ �آلاف ال�سن�ي�ن م���ن ذل���ل �أمامه���ا كل 
ال�صعاب في �شخ�ص عاهل البلاد، الذي و�ضع 
�أ�سا�س ما �أ�ضحت تتمتع به المر�أة البحرينية 
من مكانه متميزة في جميع المجالات، وهو ما 
تع���زّز بف�ضل العناي���ة ال�شخ�صية والمتابعة 
الكريمة والدع���م ال�شخ�صي من قرينة عاهل 
البلاد المفدى رئي�سة المجل�س الأعلى للمر�أة 
التي لولا �سعيها ال���د�ؤوب في الم�ضي قدمًا 
بالمر�أة البحرينية ولولا ذلك ما كان لنا نحن 
ن�س���اء البحري���ن �أن ننع���م بما يتي��س�ر لنا من 
�أ�سباب الت�ألق، ف�شكرًا جزيلاً لهما و�سدّد الله 
خطاهما وحق���ق بهما ولهما ما ي�صبوان �إليه 

من رفعه وعزة للبلد و�أبنائه رجالاً ون�ساءً”. 

النيابة العامة توفر بيئة مساندة 
للمرأة من أعلى الهرم حتى أسفله

وحول مكانة الم���ر�أة البحرينية في م�شهد 
التفتي����ش الق�ضائي والع���دلي، قال رئي�س 
التفتي����ش الق�ضائ���ي ورئي�س لجن���ة تكاف�ؤ 
الفر����ص في النياب���ة العامة �أ�سام���ة العوفي، 
�إن ع�ض���وات ال�سلط���ة الق�ضائي���ة يبا��ش�رن 
عملهن ب�ش���كل اعتيادي لا يختل���ف �أبدًا عن 
�أداء بقي���ة �أع�ض���اء النياب���ة، وه���ن يتحملن 
الم��سؤولي���ة كامل���ة، ويبذل���ن �أق�صى الجهد 
في �سبي���ل �إنج���از �أعمالهن. وق���د ا�ستحققن 
الترقية �إلى الدرج���ات الأعلى �إلى �أن و�صل 
العن��ص�ر الن�سائي ل���دى النياب���ة العامة �إلى 
نياب���ات  ورئا�س���ة  الع���ام  المحام���ي  درج���ة 
�أهمي���ة في هي���كل النياب���ة،  ومكات���ب ذات 
م�ش�ي�رًا �إل���ى حج���م التن�سي���ق ب�ي�ن النيابة 
العامة والمجل����س الأعلى للمر�أة فيما يتعلق 
ب�إدم���اج احتياج���ات الم���ر�أة من خ�ل�ال لجنة 
تكاف����ؤ الفر����ص في النيابة العام���ة باعتبار 
�أن المجل����س الأعل���ى للم���ر�أة ه���و بيت خبرة 
لجمي���ع الجهات الر�سمية وغ�ي�ر الر�سمية في 
مملك���ة البحرين فيما يتعل���ق بجميع ��شؤون 
المر�أة في المج���الات كافة، وم�ؤكدًا في �سياق 
�آخ���ر �أهمية م���ا تلعب���ه البيئ���ة الم�ساندة في 
كافة مج���الات العم���ل للرجل والم���ر�أة على 
حد ال�س���واء لتحقي���ق النجاح���ات، لافتًا �إلى 
خ�صو�صية العمل الق�ضائي من حيث �ضرورة 
توف�ي�ر بيئة خا�ص���ة ب�سبب طبيع���ة المهام 
الج�سام الموكول���ة للمر�أة، والبيئة الم�ساندة 
في النياب���ة العامة موجودة م���ن �أعلى الهرم 
وكذلك ل���دى الزميل والزميل���ة، وتتمثل في 
الدع���م والم�ساعدة والتفهم لو�ضعية المر�أة 

واحتياجاتها.  
 

كرامة الأسرة البحرينية تستحق 
محاكم خاصة

وفيم���ا يخ����ص التع���اون ب�ي�ن ال�سلطة 
الت�شريعي���ة  وال�سلطت�ي�ن  الق�ضائي���ة 
والتنفيذي���ة في �سبي���ل �إزال���ة الفج���وة بين 
الن����ص القان���وني والتطبي���ق، علقت رئي�س 

نيابة الأ�سرة والطفل �أمينة عي�سى مبارك، �إلى 
�أن النيابة العامة تطبق القانون الذي ت�سنه 
ال�سلط���ة الت�شريعية، ف�إذا ظهر عند التطبيق 
بع�ض الإ�شكاليات ف�إن كثيًرا ما تطرح على 
ب�س���اط البح���ث والدرا�س���ة وتعم���ل ال�سلطة 
الت�شريعي���ة في �ضوء ما يُق���دم من ملاحظات 
على ت�شريع وتحديث وتعديل القوانين، بما 
يمكن معه مواجهة ال�صعوبات �أو التحديات 
في تطبيق الن�صو�ص القانوني���ة.. وب��سؤالنا 
لها حول �أهمية �إن�شاء مبنى م�ستقل للمحاكم 
وال�ش���كاوى  الوقائ���ع  �إن  قال���ت:  الأ�سري���ة، 
الأ�سري���ة ب�صفة عام���ة تت�ص���ف بالح�سا�سية 
ال�شديدة وتق���وم في الغالب ب�سبب خلافات 
�أ�سري���ة �أو ممار�سات غ�ي�ر من�ضبطة في حدود 
الأ��س�رة، و�أطرافه���ا بالت���الي هم م���ن �أع�ضاء 
الأ��س�رة الواحدة، فنظره���ا يحتاج خ�صو�صية 
تحفظ معها كرامة الأ��س�رة البحرينية، ولهذا 
يك���ون من الأجدر الن����أي بالأ�سرة عن التواجد 
في �أروق���ة المحاك���م �إذا ما توحّ���د مقر دوائر 
المحاكم، لأن هذا من ��شأنه الت�أثير في الأ�سرة 
بك�ش���ف �أ�سراره���ا �أو �إلح���اق ال��ض�رر النف�سي 
ا المر�أة والطفل، وب�إن�شاء  ب�أفرادها خ�صو�صً
مبنى م�ستق���ل للمحاكم الأ�سري���ة �سوف يتم 
ح���ل هذه النزاعات الأ�سري���ة من خلال �إ�ضفاء 

البيئة المنا�سبة للجو الأ�سري في المحكمة.

دور معهد الدراسات القضائية 
والقانونية في تمكين المرأة 

القانونية 

وح���ول ال���دور ال���ذي ي�ضطلع ب���ه معهد 
الدرا�سات الق�ضائي���ة والقانونية في تعزيز 
الا�ستف���ادة من العم���ل الق�ضائي نحو خدمة 
�أغرا�ض التنمية، تحديدًا – المر�أة- باعتبارها 
���ا، �أكدت ه���دى الدهام  ���ا مهمًّ عن��ص�رًا تنمويًّ
الم�س����ؤول ع���ن �سل�سلة البرام���ج والفعالية 
الق�ضائي���ة  الدرا�س���ات  بمعه���د  المقام���ة 
والقانوني���ة بمنا�سبة الاحتفاء بي���وم المر�أة 
البحريني���ة، حر����ص معهد الدار�س���ات على 
تركي���ز جه���وده في �إع���داد برنام���ج توع���وي 
متكام���ل للتعري���ف ب���دور الم���ر�أة في نظ���ام 
العدال���ة البحرين���ي، كما حر����ص �أي�ضًا على 
تطبيق مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص في جميع برامجه 
الهادفة �إلى بناء قدرات العاملين في المجال 
القانوني والعدلي وتعزي���ز التراكم المعرفي 

لديهم.
وي�أت���ي ه���ذا التوج���ه بتعزي���ز وتطوير 
دور الم���ر�أة البحريني���ة في العم���ل الق�ضائي 
والقانوني وفقً���ا لا�ترساتيجية عمل المعهد 
المنبثقة من مبادئ الوثيق���ة الا�ترساتيجية 

للمجل�س الأعلى للق�ضاء ور�ؤية مجل�س �أمناء 
المعه���د، وذلك من خلال من���ح المر�أة مقاعد 
للم�شارك���ة في الأن�شط���ة التدريبية بنوعيها 
�إل���ى رف���ع  الأ�سا�سي���ة والم�ستم���رة �سعيً���ا 
قدراته���ا المعرفية والمهني���ة ب�شكل دائم، 
بالإ�ضاف���ة �إل���ى ت�أكيد دور الم���ر�أة في �إعداد 
برام���ج المعه���د من خ�ل�ال �إ��ش�راف م�شرفات 
واخت�صا�صي���ات التدري���ب بالمعه���د عل���ى 
اختيار البرامج التدريبية بدءًا من البحث عن 
�أف�ضل الممار�سات وتلم����س �أهم التحديات 
الت���ي تواج���ه تحقي���ق �أداء �أف�ض���ل للعم���ل 
الق�ضائ���ي والقان���وني والنقا����ش م���ع كافة 
الفئ���ات الم�ستهدفة م���ن التدريب للتعرف 
عل���ى احتياجاتهم التدريبي���ة وح�سن انتقاء 
المو�ضوع���ات و�ص���ولاً �إل���ى �إع���داد وتنفيذ 

البرامج.
وتتلخ����ص تقاري���ر معه���د الدرا�س���ات 
الق�ضائية والقانونية �إل���ى �أن عدد الكوادر 
الن�سائية الوطني���ة العاملات في المعهد منذ 
ع���ام 2008 قد و�صلن �إلى 7 ن�ساء من �أ�صل 
11 موظفً���ا، �أم���ا بالن�سبة لع���دد المدربات 
اللوات���ي �شاركن في عملية التدريب البرامج 
والتي نظمه���ا المعهد بالتع���اون مع جهات 
عدلي���ة محلي���ة ودولي���ة في �ش���كل ن���دوات 
ومحا��ض�رات، ور�ش عمل، مائ���دة م�ستديرة، 
فقد جاءت الإح�صاءات خلال العام الق�ضائي 
2015 – 2016 ب����أن عدد المدربات قد بلغ 
�أكاديميين،  �أع�ضاء نياب���ة،  14امر�أة منه���م 

خبراء، ق�ضاة، م�ست�شارين.
وبالن�سب���ة للن�ساء الذين ق���د تدربن في 
المعه���د خ�ل�ال الع���ام الق�ضائ���ي -2015

2016، فق���د بلغ عددهن 324 م�شاركة من 
المجل����س الأعل���ى للق�ض���اء، النياب���ة العامة 
وزارة العدل وال�ش����ؤون الإ�سلامية الأوقاف، 
هيئ���ة الت�شريع والإفت���اء القانوني، محامين، 
وزارة الداخلية، الق�ض���اء الع�سكري، مجل�س 
ال�شورى والن���واب، الأمانة العامة للتظلمات 

وغيرها من الجهات الحكومية. 
وعن �أبرز الفعاليات التي نظمها المعهد 
تزامنً���ا مع الاحتف���اء بيوم الم���ر�أة البحرينية 
)المر�أة في المجال العدلي والقانوني 2016( 
والت���ي بد�أه���ا المعهد من���ذ �أكتوب���ر ولغاية 

نوفمبر 2016، فقد تمثلت في التالي: 
 ،)2016 )�أكتوب���ر  الافتتاحي���ة  الن���دوة 
���ا لأب���رز محطات  ���ا تف�صيليًّ ت�ضمن���ت عر�ضً
التطور الد�ستوري والت�شريعي لحقوق المر�أة 
البحرينية، ثم عقدت ندوه �أخرى تبيانًا لدور 
م�ست�شارات هيئة الت�شريع والإفتاء القانوني 
في �صياغ���ة الت�شريعات الوطنية، تلتها ندوة 
بعن���وان “الوقاي���ة والردع لمختل���ف مظاهر 

العن���ف �ض���د الم���ر�أة”، كما تم عق���د ور�شة 
بعن���وان “الم���ر�أة في الد�ست���ور البحريني”، 
و�إ�ضافة �إلى ذلك تم عقد ندوة “خ�صو�صية 
الم���ر�أة في العدالة الجنائي���ة” وندوة “تعزيز 
ح���ق الم���ر�أة في النف���اذ المتكاف���ئ للحق في 
التقا�ضي” وذلك في خت���ام �سل�سلة البرامج 
والفعالي���ات التي �أقامه���ا معهد الدرا�سات 
الق�ضائي���ة والقانوني���ة م���ا ت�شه���ده المر�أة 
البحريني���ة م���ن دع���م وتمكين، وق���د تتوج 
البرنام���ج بجل�س���ة نقا�شي���ة بعن���وان لق���اء 
الرائ���دات بالواع���دات وهي عب���ارة عن لقاء 
جم���ع رائ���دات العم���ل الع���دلي والقان���وني 
بالجي���ل الن�سائ���ي الواع���د في ه���ذا المجال. 
وكان الهدف من اللقاء ا�ستعرا�ض التجارب 
الرائدة للمتحدثات ونق���ل خبراتهن للجيل 
الواعد مما يجعلهم على ا�ستعداد لا�ستثمار 
الفر�ص المتاحة والتغل���ب على ال�صعوبات 
وتطويع ت�أثير البيئة المجتمعية على طبيعة 
كاف���ة  في  الن�سائي���ة  الم�شارك���ة  وم�ست���وى 

مجالات العمل.

هيئة التشريع والإفتاء القانوني 
حصرت )58( أداة تشريعية ساهمت 

بالارتقاء بحقوق المرأة وزيادة 
الحماية القانونية

وح���ول تطور الحماي���ة القانوني���ة لعمل 
والع���دلي،  الق�ضائ���ي  المي���دان  في  الم���ر�أة 
ترى ع�ضو هيئة الت�شري���ع والإفتاء القانوني 
جواه���ر العبدالرحم���ن �أن الجان���ب القانوني 
ي�ش���كل �أح���د المح���اور الأ�سا�سي���ة للوقوف 
على و�ض���ع الم���ر�أة وتقييم حقيق���ة دورها 
في المجتم���ع، وم���دى تحقق الم�س���اواة بينها 
وب�ي�ن الرجل، لذلك، كان من ال�ضروري �إلقاء 
ال�ضوء عل���ى الحماية القانونية �أو الت�شريعية 
للم���ر�أة وتطورها، والذي يكون من ناحيتين 
الأول���ى م�ساهمة الم���ر�أة في �إع���داد و�صياغة 
الت�شريعات، والثانية تطور الت�شريعات ذاتها 

التي تخ�ص المر�أة.
فيم���ا يتعلق بم�ساهمة الم���ر�أة في �إعداد 
و�صياغ���ة الت�شريع���ات فقد �ساهم���ت هيئة 
الت�شري���ع والإفت���اء القان���وني ب�صفتها هيئة 
م�ستقل���ة ذات طبيع���ة ق�ضائي���ة م���ن خلال 
اخت�صا�صها في �إعداد و�صياغة الت�شريعات في 
الت�أكد من خلو الت�شريعات من �أي تمييز �ضد 
المر�أة لتك���ون متوافقة م���ع الد�ستور وغير 
مخالفة للن�صو�ص الخا�ص���ة بالم�ساواة بين 
الم���ر�أة والرج���ل، ذلك �أن وج���ود تمييز �ضد 
الم���ر�أة في القوانين يعد مخالف���ة للد�ستور 

نف�سه.

كما �أن وجود المر�أة كم�ست�شارة قانونية 
في هيئ���ة الت�شري���ع والإفت���اء القان���وني منذ 
بدايتها في ال�سبعين���ات كان له الأثر والدور 
الم�سان���د للم���ر�أة، وكذل���ك وجود الم���ر�أة في 
ال�سلطة الت�شريعية وت�شكيل لجان متخ�ص�صة 
فيه���ا مثل لجنة ��شؤون المر�أة والطفل ودور 
المجل����س الأعل���ى �ساه���م كذل���ك في تعزيز 

الحماية القانونية للمر�أة. 
تخ����ص  الت���ي  للت�شريع���ات  وبالن�سب���ة 
الم���ر�أة، نج���د �أن الم��ش�رع البحرين���ي لم يميّز 
بين الرج���ل والم���ر�أة في الت�شريع���ات ب�شكل 
ع���ام، فمنحه���ا ذات الحق���وق الت���ي �أعطاها 
للرجل، ثم جاء بت�شريعات �أو ن�صو�ص خا�صة 
بالم���ر�أة وا�ستخدم كلم���ات و�ألفاظًا متنوعة 
في ن�صو����ص نوعي���ة ت�ؤكد حقه���ا في مختلف 
المجالات نظرًا لطبيعتها وظروفها الخا�صة 
ومنه���ا )امر�أة، ن�ساء، �أنث���ى، �أم، زوجة، �أخت، 
ابن���ه، �أرملة، مطلقة، حُبل���ى، موظفة، عاملة، 
م�سلم���ة، بحرينية، ...( وم���ن الإنجازات التي 
تحققت عل���ى �صعيد الت�شريع���ات وتطورها 
والتي �ساع���دت على تعزي���ز وحماية حقوق 
الم���ر�أة البحريني���ة وم�ساواته���ا بالرج���ل في 
مختل���ف المجالات، ه���ي الت�شريعات الخا�صة 
بحقوقها ال�سيا�سي���ة، وحقوقها الوظيفية، 
وحق���وق الأ�سرة والطفل، �إل���ى جانب الحماية 
الجنائي���ة للم���ر�أة وغيره���ا، بم���ا يتوافق مع 
مب���ادئ ال�شريع���ة الإ�سلامية وميث���اق العمل 
الوطني ود�ستور مملكة البحرين والتزاماتها 
الدولية بموج���ب الاتفاقي���ات والمعاهدات 

الدولية. 
�أما على �صعيد تمكين المر�أة البحرينية 
ا،  ���ا ودوليًّ وتقلده���ا للمنا�ص���ب العليا محليًّ
فقد زاد عدد الن�ساء في المنا�صب التنفيذية 
ووكلاء  ال���وزراء  و�شمل���ت  والق�ضائي���ة، 
ال���وزارات، وال���وكلاء الم�ساعدي���ن، و�أع�ضاء 
ال�سلك الق�ضائي والقانوني، ورئا�سة مجل�س 
�أمناء غرف���ة البحري���ن لت�سوي���ة المنازعات، 
و�أ�صبح���ت الن�س���اء �سف�ي�رات، وم�ست�ش���ارة 
للأمين العام لجامعة الدول العربية، وغيرها 

من المنا�صب في مختلف القطاعات.
�إلى ذلك، يمكن القول �أن هيئة الت�شريع 
والإفتاء القانوني ح�صرت )58( �أداة ت�شريعية 
�ساهم���ت بالارتق���اء بحقوق الم���ر�أة وزيادة 
الحماي���ة القانوني���ة التي تتمتع به���ا المر�أة 
البحرينية منذ بداية الم�شروع الإ�صلاحي الذي 
د�شّنه عاه���ل البلاد المف���دى ح�ضرة �صاحب 
الجلال���ة المل���ك حمد ب���ن عي�س���ى �آل خليفة 
ولغاية الآن، وه���ذه الت�شريعات متنوعة بين 
قوان�ي�ن و�أوام���ر ملكية ومرا�سي���م وقرارات 

ولوائح في مختلف المجالات.

• •جواهر العبدالرحمن	 �أ�سامة العوفي	 • •�أمينة مبارك	 منى الكواري	

بثينة قا�سم

تحتفل مملكة البحرين في الأول من دي�سمبر من كل عام بيوم المر�أة البحرينية، تقديرًا 

وعرفانً��ا بدوره��ا الفاعل في نه�ضة وتنمي��ة مجتمعها، �إذ لا يمكن �أن ترتق��ي المجتمعات دون 

�أن تمث��ل في��ه المر�أة دوره��ا الفعال والمنت��ج، ولما كانت ق�ضايا الم��ر�أة ن�ضالي��ة بطبيعتها، حيث 

ارتب��اط �أهدافه��ا بحدوث تغيير جذري في بني��ة المجتمعات، ف�إن العمل م��ن �أجلها يتطلب �أن 

ا على م�ستوى الدولة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.  يكون جماعيًّ

وبه��ذه المنا�سب��ة، التق��ت “الب�لاد” نخب��ة م��ن �أه��ل الخ�ربة والاخت�صا���ص، م�ستعر�ضة 

معه��م �آمال وتطلع��ات المر�أة البحرينية في المج��ال القانوني والعدلي، نح��و مزيد من العطاء 

والإنجازات.. 


